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公益社団法人埼玉県雇用開発協会会長表彰 受賞 

株式会社アルビオン（東京・中央区、代表取締役社長 小林章一）は、障がい者雇用に関する取り 

組みが認められ、このたび「公益社団法人埼玉県雇用開発協会会長表彰」を受賞いたしましたの 

でご案内申し上げます。 

～障がい者雇用を推進 熊谷ワークライフセンター～ 

この賞は、公益社団法人埼玉県雇用開発協会が主催し、障がい者の雇用の安定と促進を図る

ことを目的に、障がい者雇用に積極的に取り組んでいる事業所を表彰する制度です。 

アルビオンでは、2011年に生産拠点である熊谷工場（埼玉県熊谷市船木台4-1-1）の敷地内

に『熊谷ワークライフセンター』を設立し、障がい者の方の個々の能力に合わせた無理のな

い業務と働きやすさを重視して、長く快適に勤めていただける環境づくりに取り組んでいま

す。当施設では、返品商品の検品やお客様にお渡しするサンプルのセット作業、産業廃棄物

の処理、清掃業務などを請け負っており、また業務以外にも挨拶や言葉遣いなど社会人とし

ての基本的なマナーや生活指導にも力を入れていることで、アルビオンで長く働いていただ

くことはもちろん、社会人として自立できるよう職業訓練の場として、地域の障がい者雇用

拡大にも役立てていただくことを目指しています。 

現在も新たな作業所を増設してさらなる雇用拡大を図っており、アルビオンは今後も障がい

を持つ方々と共に働くことのできる企業を目指して、よりよい環境づくりに努めてまいりま

す。 

表彰式は9月18日に埼玉県さいたま市で開催された
「埼玉県障害者ワークフェア2014」にて行なわれました。 

熊谷工場内に併設する熊谷ワークライフセンター。 


